AMBITO TERRITORIALE SOCIALE A04

Comuni di Avellino, Altavilla Irpina, Capriglia Irpina, Cervinara, Chianche. Grottolella,
Montefredane, Petruro Irpino, Pietrastornina, Prata di Principato Ultra, Pratola Serra,
Roccabascerana. Rotondi, San Martino Valle Caudina, Torrioni, Tufo

CONVENZIONE
(art. 30 del D.Lgs. 267/2000)

per Iesercizio associato delle funzioni e delle modalita di gestione degli interventi e dei servizi
sociali previsti nel Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale Sociale A04 ai sensi degli
artt. 7 ¢ 10 L.R. 11/2007.

L’anno 2017, nel mese di GIUGNO, alla data in calce specificata al presente atto. a seguito della
deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 17 del 08/06/2017, e dei Consigli Comunali di:

1) Avellino - deliberazione n. 86 del 08/08/2017;

2) Altavilla Irpina - deliberazione n. 32 del 20/07/2017;

3) Capriglia Irpina - deliberazione del 25 dSt 18/0 2/3‘3‘ { E,}
4} Cervinara - deliberazione n. 23 del 07/07/2017;

5) Chianche - deliberazione del 34 bdéc 29/09/E04F

6) Grottolella - deliberazione n. 15 del 20/06/2017;

7) Montefredane - deliberazione n. 13 del 28/07/2017;

8) Petruro Irpino - deliberazione n. 24 del 27/07/2017;

9) Pietrastornina - deliberazione n. 15 del 21/07/2017;

10) Prata di Principato Ultra - deliberazione n. 12 del 14/07/2017;

11) Pratola Serra - deliberazione n. 45 del 02/08/2017:

12) Roccabascerana - deliberazione n. 17 del 03/08/2017;

13) Rotondi - deliberazione n. 16 del 05/07/2017; Qﬂg\
14) San Martino Valle Caudina deliberazione n. 23 del 24/07/2017;

15) Torrioni - deliberazione n. 19 del 28/07/2017;
16) Tufo - deliberazione n. 13 del 31/07/2017.

PREMESSO [U}

_f Che i Comuni. ai sensi dell’art. 10 della L.R. 23 ottobre 2007, n. 11 sono titolari della

programmazione, della realizzazione e valutazione a livello locale degli interventi sociali e, di

concerto con le AASS.LL., degli interventi socio-sanitari, nonché delle funzioni amministrative
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inerenti I'erogazione dei servizi e delle prestazioni del sistema integrato locale.

—  Che i Comuni, ai sensi dell’art. 10 ¢. 2 lettera b) della L.R. n. 11/2007 adottano, su proposta del
Coordinamento Istituzionale, le forme associative per |'esercizio delle funzioni e delle modalita di
gestione degli interventi e dei servizi programmati nel Piano Sociale di Ambito, ai sensi del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali™.

~  Che i Comuni sopra elencati risultano compresi nell’Ambito Territoriale Sociale A04, come da DGR
n. 320 del 3/07/2012 pubblicata sul BURC n. 42 del 09/07/2012 e avente ad oggetto “Modifica degli
Ambiti Territoriali Sociali e dei Distretti Sanitari - Provvedimenti a seguito della Deliberazione di
Giunta Regionale n. 40 del 14/02/2011", per la gestione degli interventi e dei servizi previsti nel
piano di zona di ambito territoriale, in linea con quanto fissato dalla L. 328/2000, nonché dalla L.R.
Campania 11/2007 cosi come novellata dalla L..R. Campania 15/2012.

- Che & necessario procedere al rinnovo e parziale rettifica della Convenzione ex art. 30 - D.Lgs.
267/00 che disciplina la forma associativa dell’ Ambito Territoriale Sociale A04 la cui scadenza &
prevista per il prossime 25 giungo 2017,

—  Che Pesercizio in forma associata di compiti e funzioni amministrative inerenti i servizi sociali e
sociosanitari rappresenta una valida soluzione, soprattutto per gli Enti di minore dimensione, in
quanto assicura una migliore qualiti del servizio, una gestione omogenea sull’intero Ambito
Territoriale Sociale e un contenimento dei costi relativi.

- Che lart. 1 della L.R. 11/2007 recita che “La presente legge, ispirandosi ai principi della
Costituzione. della Dichiarazione Universale dei diritti dell'vomo, della Carta sociale europea ¢
della Carta dei diritti fondamentali dell Unione ewropea, disciplina la programmazione e la
realizzazione di un sistema organico di interventi e servizi sociali, che si attua con il concorso delle
istituzioni pubbliche e delle formazioni sociali, attraverso I'integrazione degli intervenli e servizi
sociali. sanitari, educativi, delle palitiche attive del lavoro, dell'immigrazione, delle politiche
abitative e di sicurezza dei citiadini, dell'apporto dei singoli e delle associazioni ... promuove ¢
assicura la pari dignita sociale della persona, le pari opportunita e I'effettiva tutela dei dirifti
sociali di cittadinanza, attraverso l'attuazione, nel rispetio del principio di sussidiarieta, di un
sistema di protezione, a livello regionale ¢ locale, fondato sulla corresponsabilita dei soggerti
istituzionali e sociali, che concorrone alla costruzione di una comunita solidale ... promuove la
prevenzione, la riduzione, la rimozione delle carne di rischio, 'emarginazione, il disagio e la
discriminazione in tutte le sue forme, favorendo I'integrazione e la partecipazione di tutti i menmbri
della societd ™

~  Che per “interventi e servizi sociali” si intendono tutte le attivita previste dall’art. 128 del D.Lgs.
3Iimarzo 1998, n. 112.

—  Che gli “interventi e servizi sociali” rientrano a pieno titolo tra le funzioni fondamentali dei C
di cui all’alt. 19 comma 1 D.L. 95/2012, ovvero nella “progeitazione e gestione del sistema locale \h
dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai citiadini, secondo quanto previsto :
dall’articolo 118, quarto comma, della Costituzione ™.

- Che I'art. 2 della L.R. 11/2007 recita che “La Regione garantisce alle persone e alle famiglie un \
sistema integrato di interventi e servizi sociali fondato sulla tutela della dignita della persona e dei

-

suoi diritti fondamentali, sia come singolo sia nelle formazioni sociali ove si svolge la sua

personalita’”.




- Che ai sensi dell’art. 6 della LR 11/2007, la ripartizione del tervitorio regionale in Ambiti
Territoriali, il Piano Sociale Regionale e il Piano di Zona di Ambito sono individuati dalla Regione
quali strumenti funzionali alla cooperazione ¢ all'azione coordinata fra enti locali, al fine di

assicurare la realizzazione di un sistema infegrato di interventi e servizi sociali e sociosanitari,

—  Che gli Enti Locali, le Regioni e lo Stato, nell'ambito delle rispetiive compelenze, promuovono e
valorizzano la partecipazione degli organismi del terzo settore alla programmazione, alla
progettazione e alla realizzazione della rete dei servizi e degli interventi di protezione sociale quale

esercizio di cittadinanza attiva e di responsabilita condivisa.

- Che l'art. 21 della L.R. 11/2007, cosi come novellato dalla L.R. 15/2012, sancisce che i Comuni
associati in Ambiti Territoriali adottano con cadenza triennale il Piano Sociale di Zona di Ambito,
nel rispetio del Piano Sociale Regionale, quale strumento di programmazione e di realizzazione
locale del sistema integraio di interventi e servizi sociali che definisce:

a) il sistema locale dei servizi sociali che garantisce prioritariamente i livelli essenziali delle

prestazioni sociali;

b} le modalita organizzative della erogazione dei servizi: criteri di accesso, compartecipazione

degli wrenti al costo dei servizi;
¢l gli interventi per Uinclusione sociale di tutti i cittadini;

d) di concerto con la ASL di riferimento. gli interventi socio-sanitari wunitamente alla
individuazione delle risorse necessarie per la loro attuazione;

e} le modalita di collaborazione dei cittadini e dei soggetti delia solidarieia sociale, all'attuazione
e alla verifica della qualita degli interventi del sistema integraio locale,

) le modalita di partecipazione delle aziende di pubblici servizi alla persona alla realizzazione del
sistema integrato locale; le modalita organizzative per realizzare il coordinamento degli
interventi con gli organi periferici delle amministrazioni statali, oltre che con gli aliri soggetti
pubblici o privaii interessaii;

gl le modalita di raccolia e di elaborazione dei dati nell’ambito del sistema informativo sociale.

Che Iart. 30 del D.Lgs. 267/2000 prevede che, al fine di svolgere in modo coordinate funzioni e servizi
determinati, gli Enti locali possono stipulare tra loro convenzioni che devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi ¢ garanzie.

VISTI
- 11 D. Lgs. 267/2000, Testo Unico Enti Locali. 7
~ La L. 328/2000 per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali.
- LaL.R. 11/2007 di attuazione della L. 328/2000.

- La deliberazione della Giunta Regionale n. 320 del 3 luglio 2012 inerente la determinazione g
degli Ambiti Territoriali per la gestione del sistema integrato locale - ex artt. 8 e 19 della legge '
regionale 23 ottobre 2007, n. 11 e ss.mm.ii.

~ La deliberazione della Giunta Regionale n.863 delz_ j_ finerente I'approvazione del Piano

e Regionale 2016-2018 ex art. 20 della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11 e ss.mm.ii.;

| S ‘”’
‘Ex G bu‘duw&f'm%m

Soci

(W
7




— 1l decreto dirigenziale n. 345 del i{éfafmjﬁ inerente le indicazioni operative per la
presentazione dei Piani di Zona, in applicazione del Piano Sociale Regionale 2016-2018 e
secondo quanto disposto dalla legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11 e ss.mm.ii.

Tutto c¢id premesso, che qui si intende parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione, tra gli Enti sostituiti si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1-OGGETTO DELLA CONVENZIONE

a) 1 Comuni di Avellino, Altavilla Irpina, Capriglia Irpina, Cervinara, Chianche, Grottolella,
Montefredane, Petruro Irpino, Pietrastornina, Prata di Principato Ultra, Pratola Serra,
Roccabascerana, Rotondi, San Martino Valle Caudina, Torrioni e Tufo per la gestione in forma
associata degli interventi e servizi di cui alla funzione fondamentale “progettazione e gestione
del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall™articolo 118, quarto comma, della Costituzione”, funzione che
ingloba il sistema degli interventi e dei servizi sociali e socio-sanitari sull’ Ambito Territoriale
Sociale A04 di cui alla DGR n. 320 del 3/07/2012, confermano 1'individuazione dello
strumento della Convenzione di cui all’art. 30 del D.Lgs 267/2000.

b) La presente Convenzione contiene le norme fondamentali sull’organizzazione ed Il
funzionamento per la gestione in forma associata degli interventi e servizi sociali nei
sopraindicati Comuni. Nessuno di tali Comuni puo esercitare in forma autonoma o tramite altra
forma associativa o di cooperazione le funzioni e i servizi sociali programmati nel Piano
Sociale di Zona dell’ Ambito Territoriale Sociale A04.

ART. 2 - FINALITA

a) La gestione associata dei servizi e I’esercizio coordinato delle funzioni amministrative sono
considerati presupposti essenziali per I'attuazione degli interventi previsti dal Piano Sociale di
Zona di ambito territoriale, strumento attraverso il quale 1 comuni associati assicurano 1'unicita
di attuazione e la semplificazione dei servizi sociali e sociosanitari, nonché il necessario
miglioramento delle attivita sull’intero Ambito Territoriale Sociale. (J;

b) Le finalita principali sono:

1. promuovere il coordinamento tra i comuni associati nella “progettazione e gestion¢ del
sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione™, attraverso
lo strumento del Piano Sociale di Zona: OE

2. perseguire il miglioramento della qualita dei servizi sociali e sociosanitari erogati e
I'ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse economico-finanziarie, umane e strumentali;

3. valorizzare le maturate professionaliti ed esperienze territoriali, anche garantendo
adeguati livelli di continuita assistenziale;

4. perseguire la collaborazione e la cooperazione con tutti i soggetti pubblici e privati;
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a)

b)

5. promuovere la partecipazione alla programmazione dei cittadini e delle forze sociali
economiche e sindacali.

ART. 3 - PRINCIPI ED OBIETTIVI

I rapporti con i Comuni, con la Provincia e con la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, complementarieta e sussidiarieta tra le diverse sfere di competenza.

L organizzazione del Piano Sociale di Zona e I'esercizio delle relative funzioni devono tendere,
in ogni caso, a garantire pubblicita, significativi livelli di efficacia ed efficienza nella gestione,
nonché rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa.

In particolare, il Piano Sociale di Zona deve essere improntato al perseguimento dei seguenti
obiettivi di cui all*art. 21 co. 5 della L.R. n. 11/2007:

1. favorire la partecipazione dei cittadini alla programmazione ¢ alla verifica dei servizi;
2. garantire il diritto alla scelta tra i servizi offerti;

3. favorire la formazione di sistemi locali di solidarieta fondati su servizi e interventi
complementari flessibili, in grado di dare risposte unitarie ai bisogni del territorio;

4. favorire la predisposizione del bilancio sociale come modello di gestione e di
rendicontazione in termini di quantita e qualitd, in rapporto alle risorse economiche
disponibili e alle scelte compiute.

ART. 4 - DURATA

La durata della presente Convenzione decorre dalla data della stipula a tutto il 31 dicembre
2020.

In presenza di sopraggiunte disposizioni normative inerenti la gestione associata delle funzioni
fondamentali di competenza dei comuni e/o di esigenze di gestione diverse dalla forma
associativa adottata efo di difficoltd operativa, nonché di sopraggiunte indicazioni operative
regionali in materia di sistema integrato di interventi e servizi sociali, il Coordinamento
Istituzionale pud decidere, anche prima della scadenza dei tre anni, di proporre ai propri
Consigli comunali, a maggioranza assoluta, sia lo scioglimento sia altri tipi di gestioni
associate,

ART. 5 - COMUNE CAPOFILA

[l Comune Capofila dell’ Ambito & individuato dal Coordinamento Istituzionale nel Comune
con maggior numero di abitanti.

Le funzioni del Comune Capofila, che & sede legale del Coordinamento Istituzionale d’ambito e
dell’Ufficio di Piano, sono sintetizzate nel coordinamento e nella responsabilita della gestione
inistrativa e contabile del Piano Sociale di Zona, attraverso lo strumento finanziario del
Fohdo Unico di Ambito, costituito nei modi di cui all’art. 10 della presente Convenzione.
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a)

b)

d)

g)

h)

ART 6 - FUNZIONAMENTO
[l Piano Sociale di Zona A04 esplichera la sua attivitd
attraverso:

1. il Coordinamento Istituzionale d’ambito, organo sovrano di cui al successivo art. 7,
convocato ¢ presieduto dal Presidente che svolge funzioni di rappresentanza legale per
conto dell” Associazione:

2. I’Ufficio di Piano. con funzioni di gestione e attuazione della programmazione relativa al
Piano Sociale di Zona, coordinato e diretto dal Coordinatore di cui al successivo art. 8.

ART. 7 - IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Il Coordinamento Istituzionale d’Ambito, in seguito “C.L”, & individuato quale soggetto
deputato alla funzione d’indirizzo programmatico, di coordinamento e di controllo della
realizzazione della rete integrata di interventi e servizi sociali e socio-sanitari d’ambito (art. 11,
comma 1, L.R. 11/2007).

Il C.I. é composto dai sindaci dei comuni associati (o loro delegati), dal Presidente della
Provincia di Avellino (o suo delegato) e, in materia di integrazione socio-sanitaria, dal
Direttore Generale della ASL AV (o suo delegato).

Il C.I elegge il Presidente dell’Ambito Territoriale Sociale A04 a maggioranza assoluta dei
presenti con la presenza di almeno 9 Comuni. Per tale elezione vale il criterio di una testa un
voto. Nella stessa seduta, e con le stesse modalita, il C.1. elegge, successivamente, un Vice-
Presidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Il Presidente & eletto dal C.1. su proposta del Comune capofila. Il Vice-Presidente & eletto,
invece, su proposta della maggioranza dei restanti Comuni aderenti.

[ componenti delegati al C.I. decadono dalla carica in caso di revoca della delega o per
scioglimento dei rispettivi Consigli.

La composizione del C.I. & rinnovata all’inizio di ogni mandato amministrativo dei comuni
associati, entro 30 giorni dalla proclamazione degli eletti. In caso di tornate elettorali
differenziate temporalmente, si provvede al rinnovo dei rappresentanti dei soli interessati dalle
elezioni.

[l funzionamento del C.I. ¢ disciplinato da apposito regolamento che dovra essere approv
entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente Convenzione.

Al fine di garantire la rappresentanza istituzionale di ciascun Comune associato, unitamente a&
alla necessita di rappresentare |'intera popolazione residente nei Comuni associati, le sedute del

C.1. sono valide (quorum costitutivo) al verificarsi di entrambe le seguenti condizioni: J
1. la presenza di almeno 9 dei Comuni associati; \ )‘1

2. i Comuni presenti devono rappresentare almeno il 40% della popolazione complessivamente
sidente nell’Ambito, in riferimento ai dati ISTAT sulla popolazione residente al 31
icembre dell’anno precedente.

uorum costitutivo delle riunioni puo gssere verificato ip ogni momento ¢ deve sempre essere
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verificato in luogo a ciascuna votazione.

i) Le deliberazioni del C.I. sono assunte (quorum deliberativo) secondo il criterio della
maggioranza relativa, al verificarsi di entrambe le seguenti condizioni e, di norma, con voto
palese:

1. il voto favorevole di almeno il 40% dei Comuni presenti:

2. i Comuni che esprimono voto favorevole devono rappresentare almeno il 40% della
popolazione complessivamente rappresentata dai Comuni presenti,

k) In caso di parita, viene riaperta la discussione sullo stesso argomento, quindi si passa ad una
seconda votazione. In caso di ulteriore parita, I’argomento viene rinviato.

1) I quorum costitutivo ¢ deliberativo innanzi indicati saranno utilizzati nelle deliberazioni del C.1.
fino al 30 giugno 2018. A partire da tale data ed entro il 31 luglio 2018, il C.I. ¢ tenuto ad
approvare una nuova modalita di voto che tenga conto della numerositd dei Comuni
componenti I’ Ambito Territoriale Sociale in uno al numero di abitanti residenti.

m) Ai sensi dell’art. 11, comma | e 3 della L.R. 11/2007, cosi come novellato dalla L.R. 15/2012,
al C.I. compete in particolare:

1. la funzione d’indirizzo programmatico, di coordinamento e di controllo della realizzazione
della rete integrata di interventi e servizi sociali e socio-sanitari d’ambito;

2. I’adozione di un regolamento che ne disciplini il funzionamento, entro 30 giorni dall’entrata
in vigore della presente Convenzione

3. la definizione, anche attraverso l'individuazione degli obiettivi e delle finalita, degli
indirizzi
per I'adozione degli atti necessari alla realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi
sociali;

4. D’eventuale proposta, ai comuni associati nell’ambito territoriale, dell’individuazione di altra
forma associativa per |’esercizio delle funzioni e la modalita di gestione degli interventi e
dei servizi programmati nel piano sociale di ambito, ai sensi del testo unico degli enti locali;

5. la nomina del Coordinatore, entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente /
Convenzione:;

6. istituzione dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale e 1’adozione del su
regolamento entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente Convenzione; O&g

7. la verifica sulla corrispondenza dell’attivita gestionale con le finalita e la programmazione
del Piano Sociale di Zona;

8. 1’approvazione. con atto deliberativo, della programmazione contenuta nel Piano Sociale di )/
Zona e, congiuntamente, del relativo bilancio.

n) Al C.I compete, inoltre:

1. la verifica che la gestione associata sovracomunale determini un unico centro di costo ¢ di
responsabilita relativo alla gestione del Fondo Unico d*Ambito per I'implementazione del

Piano Sociale di Zona;
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o)

p)

b)

d)

2. il controllo e la vigilanza sui servizi erogati con verifiche dell’efficienza, dell’efficacia e
dell” economicita;

3. la promozione dell’adozione di strumenti per la semplificazione e la trasparenza
dell’attivita amministrativa tali da garantire la verifica della gestione e I'accesso dei
cittadini ad informazioni tempestive e adeguate:

4. I'individuazione, attraverso proprie indicazioni ¢ proposte, di futuri obiettivi da recepire nel
Piano Sociale di Zona;

5. la decisione in merito all’adesione di altri soggetti pubblici o privati alla presente
Associazione Intercomunale;

6. I’adozione di tutti gli altri atti necessari alla realizzazione degli interventi previsti nel Piano
Sociale di Zona che non rientrano nella competenza dell’Ufficio di Piano. dei singoli
Comuni o di altri soggetti istituzionali;

7. ogni altra attivita coerente con la presente Convenzione e prevista dal relativo regolamento
di funzionamento del C.L.

Il C.I. & convocato e presieduto dal Presidente. In caso di richiesta scritta da parte di ameno 5
Comuni, la convocazione del C.I. deve essere effettuata, entro 10 giorni, con all’o.d.g. gl
argomenti richiesti;

Per la carica di Presidente, Vicepresidente e di tutte le ulteriori cariche non sono previsti né
gettoni di presenza né rimborsi spesa.

ART. 8 - L'UFFICIO DI PIANO

L'Ufficio di Piano & la struttura tecnica di supporto per la realizzazione del Piano Sociale di
Zona, ed ha il compito di elaborare e attuare la programmazione secondo gli indirizzi fomiti dal
C.1.. Esso svolge, altresi, le funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio ¢ valutazione
del Piano Sociale di Zona.

L’Ufficio di Piano ha sede sul territorio del Comune Capofila. E* fatta salva ogni futura e

L'Ufficio di Piano assiste 1 lavori del C.1..

diversa determinazione in merito all’ubicazione di eventuali dipendenze dello stesso Ut‘ﬁc%

L' Ufficio di Piano costituisce, inoltre, I'ufficio di raccordo con I'amministrazione regionale. i
quanto ¢ allo stesso che vengono generalmente inviate tutte le comunicazioni inerenti il sistema
integrato dei servizi sociali, anche quando esse vanno poi diramate a tutti i Comuni dell'Ambito
o ad altri uffici dell'Ambito stesso. A tale organismo, proprio per il ruolo strategico di
programmazione e controllo, vanno garantite tutte le prerogative istituzionali e tecniche di
autonomia gestionale nel rispetto dell’indirizzo programmatico.

I Comuni sottoscrittori conferiscono all’Ufficio di Piano i mezzi occorrenti per Iesercizio delle
attivitd necessarie alla realizzazione operativa delle suddette funzioni. Ad esso competono le
responsabiliti gestionali ¢ tecniche relative ai servizi afferiti.

L'Ufficio di Piano provvede a dare rilevanza esterna, per mezzo di atti monocratici emanati dal
Coordinatore, a tutti gli adempimenti di carattere tecnico, amministrativo ¢ contabile, se
ritenuto opportuno, anche attraverso il ricorso al_sistema di cffettuazione delle spese per
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h)

1)

1)

I’acquisizione in economia di beni e servizi nell’ambito delle normative vigenti ¢ della
regolamentazione del Comune Capofila, per il raggiungimento di tutti gli obiettivi perseguiti.

I provvedimenti e le determinazioni del coordinatore sono adottate nel rispetto di quanto
previsto dal TUEL e pubblicate all’ Albo Pretorio on line del Comune capofila.

Le funzioni dell’ Ufficio di Piano, dotato di apposito regolamento, da approvarsi entro 30 giorni
dalla sottoscrizione della presente Convenzione, possono essere suddivise in tre
macrocategorie:

1. funzione di pianificazione, programmazione e progettazione;

2. funzione di gestione tecnica e amministrativa;

-

3. funzione di monitoraggio e valutazione.

Con riferimento all’organizzazione dell’Ufficio di Piano, in conformita con quanto stabilito
dagli atti regionali di indirizzo in materia, i comuni sottoscrittori della presente Convenzione
condividono l'obiettivo di dotare in forma sempre piu stabile l'ufficio di piano. in quanto
struttura strategica per la governance dell'intero sistema, di risorse umane professionali
necessarie per rispondere positivamente alla previsione regionale di futura connotazione degli
Ambiti Territoriali quali Organismi Intermedi, ai sensi di quanto prevedono i Regolamenti
europei ¢ con riferimento alla programmazione europea 2014-2020, dunque quali utili
strumenti di semplificazione ed efficienza nella gestione dei POR (FSE e FESR).

Con la stipula della presente Convenzione, in conformita con gli indirizzi regionali in materia, i
comuni associati:

1. assicurano Iorganizzazione dell’Ufficio di Piano per un periodo non inferiore al triennio di
vigenza e attuazione del Piano Sociale Regionale 2016-2018;

2. assumono che I"'Ufficio di Piano sia costituito da un Coordinatore e da figure professionali
in grado di assicurare le funzioni ad esso assegnate;

3. assumono che per il personale dell’Ufficio di Piano si dia prioritd al personale interno
qualificato dei Comuni associati;

4. che per le funzioni e professionalita non rinvenibili tra i Comuni dell’Ambito (dipendenti
e/o segretari comunali) si possa ricorrere a personale esterno, anche con I'esternalizzazione
dei servizi, nel rispetto della vigente normativa in materia.

I1 Coordinatore, che opera attraverso 1'Ufficio di Piano, si occupa di:
1. curare I'attuazione degli indirizzi politici del C.1.;

2. elaborare gli indirizzi relativi all’ organizzazione dei servizi ¢ delle funzioni da gestire in
forma associata:

3. dirigere I"Ufficio di Piano;

4. adottare atti aventi rilevanza interna ed esterna;

\S. assicurare. unitamente a chi assicura le funzioni amministrativo-contabile, la
predisposizione del prospetto economico-finanziario relativo alle attivita dell’ Associazione,

la gestione del Fondo Unico di Ambito di cui al successivo art. 12 sulla base della
mentazione adottata ¢ degli indirizzi del C.l. la redazione del rendiconto
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dell’ Associazione e la relazione illustrativa delle risorse impiegate e dei risultati conseguiti;

adottare tutte le misure necessarie a realizzare una adeguata ed efficace interconnessione tra
gli uffici comunali interessati dalle gestioni associate, informando periodicamente della sua
attivita il C.L.

k} Il Coordinatore partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del C.I, al fine di assicurare il
necessario supporto tecnico per I’assunzione di deliberazioni.

1) In casi particolari di impedimenti o assenza, per periodi limitati non superiori a 30 giorni,
sentito il C.I, il Coordinatore pud delegare le sue funzioni a uno degli altri componenti
I*Ufficio di Piano. In tale caso, il delegato deve garantire tutti gli adempimenti necessari al
buon andamento degli obiettivi della presente Convenzione.

a)

b)

d)

ART. 9 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al fine di garantire un migliore funzionamento della presente Convenzione ed un piu fattivo

coinvolgimento dei Comuni nella realizzazione del Piano Sociale di Zona, ¢ individuato un

Consiglio Direttivo, con le funzioni che saranno disciplinate nell’apposito regolamento da

approvarsi entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente Convenzione.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto dal Presidente ¢ dal Vice-Presidente gia eletti dal C.I.

nonché da ulteriori quattro componenti.

[ quattro componenti del direttivo saranno eletti in unica votazione, esprimendo ogni voto un

massimo di quattro preferenze.

Il Consiglio Direttivo dovra essere composto da almeno due rappresentanti appartenenti ad

ognuno dei seguenti raggruppamenti:

1. Cervinara, Pietrastornina, Roccabascerana, Rotondi e San Martino Valle Caudina;

2. Altavilla Irpina, Capriglia Irpina, Chianche, Grottolella, Montefredane, Petruro Irpino,
Prata di Principato Ultra, Pratola Serra, Torrioni e Tufo.

I componenti del Consiglio Direttivo saranno eletti nell’ambito del C.I. successivo

all’approvazione del regolamento disciplinante il ruolo del Consiglio Direttivo stesso e,

comungque, entro e non oltre 30 giorni dall’approvazione del regolamento.

L’ attivita prestata nell’ambito del Consiglio Direttivo ¢ gratuita.

ART. 10 - LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

a) I Comuni sottoscrittori della presente Convenzione assumono le indicazioni contenute nel
Piano Sociale Regionale 2016-2018 per cid che concerne le caratteristiche e i requisiti delle
prestazioni e servizi sociali che costituiscono i livelli essenziali di assistenza.

b) Al riguardo, la programmazione di Ambito dovra necessariamente contenere le seguenti
prestazioni che costituiscono i livelli essenziali di assistenza, da finanziare con le risorse del
FUA:

1.

le prestazioni socio-sanitarie compartecipate tra gli Ambiti e le AA.SS.LL., definite ai sensi
del DPCM 29/11/2001:

I'Ufficio di Piano. il Servizio Sociale Professionale e il Segretariato Sociale che
costituiscono i livelli minimi organizzativi senza i quali non ¢& possibile pensare
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all’erogazione di alcun intervento

¢) in aggiunta ad a) e b) e laddove ci siano risorse disponibili, prestazioni per area di intervento
tenendo conto di eventuali priorita fissate in sede di indicazioni operative regionali per la
presentazione dei Piani Sociali di Zona.

d) I Comuni sottoscrittori della presente Convenzione, inoltre, nel recepire il disposto di cui al
novellato art. 48 co. 1 della L.R. 11/2007, assumono la necessita di procedere con I'istituzione
dell’ufficio di tutela degli utenti. con il compito di sollecitare, a seguito di reclamo dell’utente,
il rispetto, da parte degli erogatori delle prestazioni, della carta dei servizi sociali in precedenza
adottata e sottoseritta. Al riguardo, si conviene che le funzioni siano esercitate dal
coordinamento istituzionale d’ambito che provvedera ad adottare un regolamento di disciplina
della materia.

ART. 11 - FONDO UNICO DI AMBITO

a) Ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. ¢) L.R. 11/2007 cosi come novellato dalla L.R. 15/2012, i
comuni associati in ambiti territoriali istituiscono il Fondo Unico di Ambito, di seguito “FUA™,
e si dotano degli strumenti di controllo di regolarita amministrativa e contabile, di gestione e di
valutazione e controllo strategico di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

b) La L.R. 15/2012 ha introdotto nella L.R. 11/2007 I’art. 52bis che disciplina il FUA stabilendo
che:

1. 1.1 commi associati negli ambiti territoriali costituiscono il fondo unico di ambito per la
realizzazione del piano di zona attraverso listituzione, nel bilancio del comune capofila o
della forma associativa prescelta se diversa dalla Convenzione, di uno o piu capitoli
dedicati nei quali confluiscono le risorse destinate al finanziamenio del sistema integrato
locale.

2. Il fondo unico di ambito é costituito da:
a. risorse provenienti dal fondo sociale regionale di cui all'articolo 50;
b. risorse del sistema delle autonomie locali di cui all'articolo 32;

¢. fondi europei a disposizione dell'ambito per la realizzazione di interventi che
rientrano nel piano di zona;

d. risorse provenienti da altri soggetti del settore pubblico o privato.

¢) I comuni associati assicurano la tenuta di una contabilita separata analitica per centri di costo e
responsabilita tale da consentire analisi comparative dei costi ¢ dei nisultati.

d) Le risorse del FUA non possono essere utilizzate dal comune capofila per altri fini se non quelli
previsti dal piano di zona ".

G

¢) Per I'entita della compartecipazione dei Comuni associati in Ambito alla realizzazione del
sistema integrato dei servizi sociali obbligatoria da parte di ogni Comune, il C.I. delibera la
misura della contribuzione dei singoli Comuni, che non potrd in ogni caso essere inferiore a €
7,00 (sette/00) per abitante, per ciascuna delle annualita del Piano Sociale Regionale,
considerando la popolazione di riferimento alla data indicata dai competenti servizi rggionali o,
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in subordine, alla data dell’ultimo dato ISTAT disponibile al 31 dicembre dell’anno precedente.

f) Per le spese socio-sanitarie da assicurare sul territorio dell'’Ambito in accordo con I"'ASL, ogni
singolo comune dovra versare al Comune capofila la quota di propria competenza maturata in
base alla normativa vigente in materia di integrazione socio-sanitaria, che sara in aggiunta alla
quota di compartecipazione minima di € 7,00 per abitante.

g) Relativamente all’alimentazione del FUA con le quote di compartecipazione dei Comuni
associati, i Comuni sottoscrittori della presente Convenzione assumono il principio della
necessitd di assicurare costante e sufficiente disponibilita di cassa relativamente al FUA e si
impegnano, pertanto, al versamento della quota dovuta anticipatamente per semestre.

h) 1 Comuni sottoscrittori della presente Convenzione assumono il principio che le responsabilita,
a vario titolo, relative a ipotesi di interruzione dei servizi su uno o pit Comuni dell’Ambito,
connesse al mancato accredito della quota di compartecipazione comunale al FUA, debbano
essere individuate nella figura del Sindaco del Comune interessato, inadempiente rispetto agli
obblighi di natura finanziaria assunti con il presente atto.

i) Al riguardo, i Comuni sottoscrittori della presente Convenzione assumono il seguente principio
inderogabile per I"accredito della quota di compartecipazione al FUA acceso presso il Comune
Capofila:

1. almeno i 6/12 della quota annuale, corrispondenti a 6 delle 12 mensilita di cui si compone
1’annualita,
entro 30 giomi dall’inizio dell’annualita di esercizio fissato al 1° gennaio, 0 comunque
entro il termine di 15 giorni dalla comunicazione dell’Ufficio di Piano laddove I'inizio
dell’annualita di esercizio non coincida con il 1° gennaio;

2. il saldo della quota annuale, pari nel massimo ai 6/12, entro il 30 giugno dell’annualita di
esercizio, o comunque entro il termine di 15 giomi dalla comunicazione dell’Ufficio di
Piano laddove I'inizio dell’annualita di esercizio non coincida con il 1° gennaio.

i) 1 Comuni sottoscrittori della presente Convenzione, inoltre, assumono la seguente procedura
inderogabile per la gestione dei casi di mancato e/o ritardato e/o ridotto accredito della quota di /

compartecipazione al FUA: /,f %
1. trascorsi 30 giorni dalle scadenze fissate per 1'accredito, il Coordinatore e il/i referente/i
amministrativo €

contabile, con nota congiunta, sollecitano il Comune inadempiente al pagamento della
quota dovuta;

2. trascorso inutilmente il termine di 30 giorni dalla ricezione della comunicazione. il
Coordinatore con propria nota indirizzata al Sindaco del Comune interessato e per (
conoscenza al Sindaco del Comune Capofila, diffidano il Comune inadempiente al
versamento di quanto dovuto:

A

3. decorso inutilmente il termine di 30 giori di cui al punto 2), il Coordinatore ¢ investito del
potere di emettere ordinanza di ingiunzione nei confronti del Comune inadempiente.

I Comuni associati. che accreditano in favore del Comune Capofila le predette somme, devono
inviare contestuale comunicazione amministrativa all’Ufficio di Pi dell’avvenuto

adergpimento. \ @’K
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) Le somme iscritte nel FUA devono essere vincolate per legge in quanto riferite a funzioni
delegate ¢, come tali, debbono rispettare I'art. 165, comma 12, del T.U.E.L.. Il Coordinatore
provvedera alla gestione delle predette somme mediante adozione di determinazioni di
impegno spesa e liquidazione con apposizione del visto di regolaritda contabile del/dei
referente/i amministrativo e contabile, nonché secondo la tempistica del regolamento di
contabilita vigente del Comune Capofila.

m) Al termine di ciascun esercizio finanziario, il Coordinatore dell’Ufficio di Piano redige
apposito rendiconto delle spese sostenute per la gestione, secondo le indicazioni operative
fomite dai competenti uffici regionali, e lo sottopone al C.1. per la relativa approvazione.

ART. 12 - INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

a) Ai sensi dell’alt. 37 comma 1 della L.R. 11/2007, cosi come sostituito dalla L.R. 15/2012, i
Comuni associati nell’Ambito Territoriale Sociale A04 e sottoscrittori della presente
Convenzione riconoscono, promuovono e sostengono 'integrazione tra servizi, interventi e
prestazioni sociali e sanitarie per la non autosufficienza quale strategia in grado di promuovere
risposte in rete a bisogni complessi dei cittadini che sono portatori sia di problemi di salute che
di tutela sociale.

b) Ai sensi dell’alt. 37, commi 2, 3, 4, 5 e 6, L.R. 11/2007, cosi come sostituiti dalla L.R. 15/2012,
i Comuni associati nell’Ambito Territoriale Sociale A04 e sottoscrittori della presente
Convenzione assumono che:

1. Dintegrazione socio-sanitaria per persone non autosufficienti prevede il coordinamento tra
servizi, prestazioni e interventi di natura sanitaria ¢ di natura sociale, a fronte di bisogni di
salute molteplici e complessi, sulla base di progetti assistenziali personalizzati;

2. i servizi, le prestazioni e gli interventi sociali e sanitari integrati per le persone non
autosufficienti sono programmati, prescritti e progettati in sede di Unita di Valutazione
Integrata (UVI);

3. i servizi, le prestazioni e gli interventi a contenuto socio-sanitario sono normati da apposito _
regolamento approvato dal C.1., secondo le vigenti disposizioni regionali. / /
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ART. 13 - IMPEGNO DEGLI ENTI

a) Per la realizzazione delle attivita e dei servizi previsti nel Piano Sociale di Zona, tutti gli Enti
associati s’impegnano ad assicurare la massima collaborazione nella loro gestione, nonché ad
organizzare le proprie strutture secondo quanto previsto dalla presente Convenzione al fine di ) ‘
assicurare omogeneita delle caratteristiche ¢ funzionali del Piano Sociale di Zona, mettendo a f
disposizione, ognuno per la parte di competenza, le proprie strutture (locali, attrezzature, etc.),
nonché gli uffici e le relative risorse umane.

b) Comuni sottoscrittori della presente Convenzione si impegnano, dunque, a stanziare nei
rispettivi bilanci di previsione annuali e pluriennali le somme necessarie, come sopra indicate, a
far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto, nonché ad gssicurare la
massima collaborazione nella gestione dei servizi. @ _ { A
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ART. 14 - MODIFICHE DELLA CONVENZIONE

a) Eventuali modifiche alla presente Convenzione possono essere proposte dal C.I. a maggioranza
qualificata dei Comuni (11 Comuni), previa iscrizione all’ordine del giorno, con successiva
approvazione dei rispettivi consigli comunali di tutti i Comuni associati.

ART. 15 - RESPONSABILITA

a) Il rispetto di quanto previsto nella presente Convenzione a carico di ciascun Comune associato
& vincolante.

b) Per I'inadempiente, in aggiunta a quanto gia previsto all’art. 10 per i casi di mancato, ritardato
e/o ridotto versamento della quota di compartecipazione, si prevede la relativa responsabilita
contrattuale (art. 11, co. 2, L. 241/90), oltre alla possibilita di convocare allo scopo. il C.I.
affinché prenda i provvedimenti consequenziali.

¢) Per eventuali vertenze che dovessero sorgere tra gli Enti aderenti alla presente Convenzione ¢
competente il foro di Avellino.

ART. 16 - DISCIPLINA TRANSITORIA

a) Al fine di garantire, senza soluzione di continuita, la prosecuzione dei servizi erogati
dall’Ambito Territoriale Sociale A04, il C.I., nell’approvare il presente schema di
Convenzione, delibera, altresi, di prorogare la Convenzione ex art. 30 - Lgs. 267/00,
attualmente in essere, per un periodo massimo di 60 giorni, cid nelle more che la presente
Convenzione venga recepita ed approvata dai relativi Consigli Comunali. Questi ultimi sono
tenuti ad approvare detta Convenzione entro il termine perentorio di 60 giorni decorrenti dalla
data di deliberazione di approvazione da parte del C.1. dell’ Ambito Territoriale Sociale A04.

by Il Comune che non provvede pud aderire alla Convenzione in un secondo momento. A tal
proposito, decorsi 60 giorni dalla delibera di detto Coordinamento Istituzionale, il Sindaco del
Comune con maggior numero di abitanti che ha approvato lo schema d Convenzione nel
termini in seno al proprio Consiglio Comunale, sulla base delle delibere di approvazione dei
vari Consigli comunali aderenti. convoca il C.1. con preavviso di almeno dieci giorni, al fine di
sottoscrivere la Convenzione e procedere. contestualmente, con la nomina degli Organi. C%

¢) L’entita della compartecipazione obbligatoria dei Comuni associati nell’Ambito A4 per la
realizzazione del sistema integrato dei servizi sociali, ¢ fissata in € 7,00 (sette/00) per abitante,
per il periodo di vigenza della presente Convenzione, salva diversa deliberazione del C.1. 2

ART. 17 - RINVIO

a) Aer quanto non previsto dalla presente Convenzione, alla disciplina vigente in materia.

\ Avellino, Ii 08 givgno 2017
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